


Ein frohes neues Jahr 2025!

Wir hoffen, ihr hattet eine erholsame 
Weihnachtspause und seid gut in das 

neue Jahr gestartet. Nehmt diesen Elan 
mit in den Endspurt für dieses Semester.

Ihr braucht mal eine Pause zwischen-
durch? Die bekommt ihr! Jeden Mitt-

woch am Fass, bei den Tastings im 
Januar, bei der Artnight im YouCa… 

Es gibt genug Möglichkeiten, lest 
einfach weiter.

Bleibt gesund bei der Kälte und viel 

Spaß beim Stöbern!
Euer AStA
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D A S  A L T E  W E I N F A S SD A S  A L T E  W E I N F A S S

Nach einem anstrengenden Uni-Tag mal
rauskommen und Leute treffen? Kein Problem
bei unseren gemütlichen Abenden am Alten
Weinfass!
Bei einem Glas Wein, einer Flasche Bier oder
einem Softgetränk und guter Musik kannst du
auf neue Studierende treffen oder mit deinen
Kommilitonen entspannen.
Dabei fehlt auch nie ein Happen zu essen.

JEDEN MITTWOCH AB 16:00 UHR
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A S T A  B Ü R O  &  L Ä D C H E N
Das AStA Büro 
ist deine physische Anlaufstelle, wenn du Fragen 
oder Anregungen für uns hast. 
Übrigens haben wir auch einen Ausleihservice: 
vom Schlagbohrer bis zum Fahrrad. Vielleicht 
können wir aushelfen?

Oder brauchst du Studienmaterialien für kleines 
Geld? Unser AStA Lädchen bietet ein breites 
Spektrum an Schreibwaren. Schau doch mal 
vorbei!

DAS LÄDCHEN ÖFFNET SEINE TÜREN 
IM WINTERSEMESTER 2024/25 

DIENSTAGS VON  10.00-11.30 UHR 
MITTWOCHS VON 15.30-17.30 UHR

Wir haben weiterhin coole Hochschul-Geisen-
heim Pullover in schwarz und grau im Sortiment!

Kommt dazu einfach zu den Öffnungszeiten des 
Lädchens vorbei oder vereinbart einen Termin 
und holt euch einen Pulli für 25 €.

Zudem bieten wir euch folgende Bücher redu-
ziert an:
Betriebswirtschaft – Erfolgreiche Unternehmens-
führung im Weingut
474 Seiten, 160 Abb.
ISBN 978-3-940456-98-4

ZEIT. – Zeitmanagement, Persönlichkeits-
entwicklung & Teamführung
254 Seiten
ISBN 978-3-96031-000-6

Bestellung über den AStA: 15 € (LVP € 29,50)
Schreibt uns bei Interesse eine Mail an 
buero@asta-geisenheim.de oder kommt einfach 
zu den Öffnungszeiten des Lädchens vorbei.



O R I E N T I E R U N G 
F Ö R D E R U N G -  
K A R R I E R E
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V E R A N S T A L T U N G E N  
C A R E E R  S E R V I C E
Auch im Januar gibt’s viele Events im Career Service.
Zu allen Veranstaltungen ist eine Anmeldung C. Die Teilnahme ist kostenfrei.

07. Januar 2025, 18:00 – 21:30 Uhr
Persönlichkeitsentwicklung, Mindset und Erfolg – Teil III
Ausgebucht– neues Angebot im Sommersemester
 
14. Januar 2025, 18:30 – 20:00 Uhr
Empower to connect – Netzwerken „how to”
In Zeiten von online Kommunikation und dem Einsatz von KI in diesem Kontext wird es immer 
wichtiger, „echte“ Verbindungen zu haben. Doch wie gehe ich vor, wenn ich auf einer Veranstal-
tung bin oder mich im Netz bewege, so dass es mir auch leicht fällt? Hier gibt’s ganz praktische 
Antworten dazu.
Zur Anmeldung



O R I E N T I E R U N G  -  F Ö R D E R U N G  -  K A R R I E R E
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K A R R I E R E  P O R T A L
Das Portal ist easy zu erreichen mit den Hochschulzugangsdaten und der HGU Mailadresse.
Rein – Account anlegen – Job Alert aktivieren – Event-Newsletter abonnieren – check!
 
Über das Karriereportal sind neben hilfreichen Tipps und Erfahrungsberichten auch Beratungs-
termine und Coachings zu Berufs- und Lebensthemen zu buchen

MASTER INFOABENDE
Berufsbegleitend studieren - Online Info Veranstaltung zum Fernstudiengang Management in 
der Weinwirtschaft (MBA)
06.01.2025 19:00 Uhr - 20:00 Uhr
Infos

 

Kohle knapp? Interessiert an Stipendien?
Dann gibt es da Möglichkeiten: zum einen ein Profil im Job-Portal erstellen und sich für den 
Newsletter anmelden. Dann kommen nicht nur passgenaue Jobs, sondern auch Infos zu Stipen-
dien ins Mailpostfach.
Oder ganz persönlich: einen Beratungstermin mit Simone Böhm vom Career Service vereinba-
ren unter simone.boehm@hs-gm.de

erste Anlaufstelle für alle Fragen rund ums Studium.

- Ich möchte mich neu orientieren.
- Ich habe Probleme, die mein Studium beeinflussen.
- Ich möchte mein Studium abbrechen.
- Wie finde ich den passenden Studiengang?
- Was kann ich an der Hochschule Geisenheim studieren?
- Welche Voraussetzungen gibt es? (Hochschulzugang, Vorpraktika...)
- Etc…
 
Individuell und persönlich, ergebnisoffen und neutral
 
Sprechen Sie uns bei Bedarf gerne an…
… via E-Mail an studienberatung@hs-gm.de
… via Telefon +49 6722 502-705 oder +49 160 970 660 44 
… persönlich bei uns vor Ort am Campus im Müller-Thurgau-Haus, 1. Stock, Raum 01.01 (Mon-
tag bis Donnerstag von 9-15 Uhr, davor und danach sind wir i.d.R. auch erreichbar und verein-
baren gerne einen individuellen Termin)

S T I P E N D I E N  I N F O S

A L L G .  S T U D I E N B E R A T U N G



G E I S E N H E I M 
A L U M N I  P O R T A L
Geisenheim Alumni ist eine internationale Ge-
meinschaft von Ehemaligen, Studierenden und 
Angehörigen der Hochschule Geisenheim Uni-
versity.
Alle Mitglieder teilen die Erfahrung, dass die 
Geisenheimer Zeit ein ganz besonderes Kapi-
tel im Leben ist. Durch unseren gemeinnützigen 
Verein, der VEG - Geisenheim Alumni Associa-
tion e.V., wurde seit 1894 ein weltumspannendes 
Netzwerk aufgebaut. Fördernde Mitglieder set-
zen sich für die Zukunft unserer Hochschule ein: 
für eine berufliche Chancengleichheit, individu-
elle Persönlichkeitsentwicklung und für die Gei-
senheim-DNA, den wissenschaftlichen Fortschritt 
durch Wissensaustausch in die Praxis zu tragen.

Macht mit und werdet als Studierende jetzt kos-
tenfrei förderndes Mitglied!
Für Weitere Infos hier klicken.

Fördernde Alumni sind Premium Mitglieder, de-
nen selbstverständlich ein erweitertes Angebot
zur Verfügung steht.  Nachfolgend einige der 
zahlreichen Vorteile des neuen Alumni-Portals:

ÜBERSICHTLICHKEIT
Alle Informationen und Angebote rund um das 
Thema Alumni-Management findet ihr
zukünftig auf unserer neuen Plattform.

NETWORKING
Geisenheimer Alumni bilden seit 1894 ein einzig-
artiges Netzwerk von Expert:innen. Sie arbeiten 
in vielen interessanten Bereichen und können 
wertvolle Einblicke in ihre Branche geben. Die 
detaillierte Mitgliedersuche bringt dich in Kon-
takt mit deinen ehemaligen Kommiliton:innen, 

Professor:innen und Kolleg:innen. Vernetze dich 
in Gruppen oder tausche private Nachrichten 
aus.

SUCHEN & GEFUNDEN WERDEN
Gestalte dein Profil, so wie du es möchtest. Suche 
nach anderen Mitgliedern; verschiedene Such-
parameter wie Studiengang, Abschlussjahrgang 
oder Wohnort stehen dabei zur Auswahl. Halten 
dein Profil aktuell, damit auch du gefunden wirst. 
Du kannst u.a. auch deine Social Media Profile 
oder deine eigene Homepage auf deine, Alumni-
Profil verlinken.

NEWSLETTER
Bleib auf dem Laufenden! Unsere Newsletter in-
formieren dich über Aktuelles aus der Hochschu-
le und unseren Alumni-Communities.

GRUPPEN
Über unsere Gruppen der assoziierten Verbände 
Bund Deutscher Oenologen e.V. und VDL-Berufs-
verband Agrar, Ernährung, Umwelt e.V. kannst 
du dich digital oder live mit Kommiliton:innen 
treffen, deine Studienschwerpunkte mit Gleich-
gesinnten vertiefen oder Hilfestellungen bei Fra-
gen erhalten. Werde selbst aktiv und gründen 
eine neue Regional- oder Interessensgruppe, 
vielleicht einen Stammtisch in deiner Nähe?
Komm hierfür gerne auf uns zu.
Deine direkte Ansprechpartnerin für den Mitglie-
derservice:
Heike Fuhrmann
(Abteilung Kommunikation und Hochschulbezie-
hungen)
E-Mail: alumni@hs-gm.de
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R U N D  U M  D E N
C A M P U S
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K A N D I D A T U R  F Ü R  D E N  S E N A T  2 0 2 5
Die Senatswahl findet dann von Dienstag, dem 21. Januar 2025, 12:00 Uhr bis Montag, 27. Januar 
2025, ebenfalls 12:00 Uhr als online-Wahl statt.
Mehr Infos 

Was macht der Senat?
Der Senat ist das oberste Beschlussorgan der Hochschule. Er berät in Angelegenheiten von Forschung, 
Lehre und Studium, die für die Hochschule von grundsätzlicher Bedeutung sind. Weitere Aufgaben er-
geben sich aus dem Hessischen Hochschulgesetz §42 sowie der Grundordnung der HGU.

Er besteht aus 17 Mitgliedern aufgeteilt auf vier Statusgruppen:
- Professor:innen verfügen über 9 Sitze,
- die Studierenden über 3 Sitze,
- die wissenschaftlichen Mitarbeitenden ebenfalls über 3 Sitze,
- die administrativ-technischen Mitarbeitenden schließlich verfügen über 2 Sitze.

Der Senat wird für jeweils zwei Jahre gewählt, die Studierenden wählen ihre Mitglieder jährlich. Die 
Amtszeit des neuen Senats beginnt am 1. April 2025.
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A N T I D I S K R I M I E R U N G S B E A U F T R A G T E

Liebe Studierende,

ich freue mich, mich heute als Antidiskriminierungsbeauftragte der Hochschule vorstellen zu dürfen. 
Mein Ziel ist es, gemeinsam mit euch ein Umfeld zu schaffen, in dem alle Mitglieder unserer Hochschul-
gemeinschaft frei von Diskriminierung, Vorurteilen und Benachteiligungen leben und lernen können.

Was ist Diskriminierung?

Diskriminierung bedeutet, dass eine Person aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, ethnische Her-
kunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder chronischer Krankheit, Alter, 
sexuelle Identität oder des äußeres Erscheinungsbild benachteiligt oder ungleich behandelt wird. Laut 
der Antidiskriminierungsrichtlinie der Hochschule Geisenheim umfasst Diskriminierung folgende For-
men:
1.	 Unmittelbare Benachteiligung: Eine weniger günstige Behandlung gegenüber einer anderen 	
	 Person in vergleichbarer Situation aufgrund eines bestimmten Merkmals. 

2.	 Mittelbare Benachteiligung: Vorschriften oder Verfahren, die scheinbar neutral sind, aber Per	
	 sonen aus bestimmten Gruppen benachteiligen können. 

3.	 Belästigung: Verhalten, das die Würde einer Person verletzt und ein einschüchterndes, feindse	
	 liges oder erniedrigendes Umfeld schafft. 

4.	 Sexualisierte Belästigung: Sexuell bestimmtes Verhalten, das unerwünscht ist und die Würde 	
	 der betroffenen Person verletzt.
5.	 Anweisung zur Benachteiligung: Eine Aufforderung, eine Person aufgrund eines bestimmten 	
	 Merkmals zu diskriminieren.

Warum ist Sensibilisierung wichtig?

Eine diskriminierungsfreie Hochschulkultur erfordert die aktive Mitwirkung aller. Die Sensibilisierung 
für Diskriminierung hilft uns, Vorurteile zu erkennen, zu hinterfragen und ein respektvolles Miteinan-
der zu fördern. Durch kontinuierliche Auseinandersetzung mit diesen Themen schaffen wir ein Umfeld, 
in dem alle gleichermaßen erfolgreich sein können.
Meine Rolle als Antidiskriminierungsbeauftragte

Als Antidiskriminierungsbeauftragte bin ich eure Ansprechpartnerin für alle Fragen  
und Anliegen rund um das Thema Diskriminierung. Meine Aufgaben umfassen:
●	 - Beratung: Unterstützung bei der Meldung von Diskriminierungsfällen und  
	 Aufzeigen von Handlungsmöglichkeiten.
●	 - Prävention: Organisation von Sensibilisierungsangeboten und etwaigen Schulungen.
●	 - Vermittlung: Unterstützung bei Konfliktlösungen und Zusammenarbeit mit relevanten Stellen.

D E R  H O C H S C H U L E
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A N T I D I S K R I M I E R U N G S B E A U F T R A G T E

Wie könnt ihr mich erreichen?

Falls ihr selbst Diskriminierung erfahren habt, Zeuge eines solchen Vorfalls wurdet oder Fragen zu die-
sem Thema habt, stehe ich euch zur Verfügung. Alle Gespräche werden vertraulich behandelt. 
Kontaktiert mich per E-Mail, telefonisch oder persönlich in meinem Büro.

Kontaktdaten:
Tel.: +49 6722 502 6407
E-Mail:  antidiskriminierung@hs-gm.de
Gebäude 5905
Raum 01.09

Gemeinsam können wir eine Hochschule gestalten, die Diversität schätzt und Diskriminierung keinen 
Raum gibt. Ich freue mich auf den Austausch mit euch!

Herzliche Grüße,
Chelsi Muscat (MA)

D E R  H O C H S C H U L E
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K L I M A W A N D E L  +  G E S U N D H E I T
Studie über Klimawandel und psychische 
Gesundheit bei Studierenden

Liebe Studierende,

das Thema Klimawandel mitsamt seinen Auswirkun-
gen auf die menschliche Gesundheit ist hochaktuell 
und allgegenwärtig. Dass dieser sich beispielswei-
se durch häufigere und intensivere Hitzeperioden 
negativ auf unsere körperliche Gesundheit auswirkt, 
ist bekannt und mittlerweile vielfach wissenschaftlich 
belegt. Die Auswirkungen auf die mentale 
Gesundheit sind hierzulande jedoch noch nicht aus-
reichend erforscht. Deshalb untersucht das 
Forschungs- und Transferzentrum
„Nachhaltigkeit und Klimafolgenmanagement“ 
(FTZ NK) der Hochschule für Angewandt Wissen-
schaften Hamburg (HAW Hamburg) in einer 
aktuellen Studie die Auswirkungen des Klimawan-
dels auf die psychische Gesundheit 
von Studierenden in Deutschland.
Für das Gelingen dieser Studie sind wir auf eure 
Teilnahme bei der Befragung angewiesen. 

Hier die Links:
deutsch
englisch

Im nächsten Schritt wollen wir auf Grundlage der 
Ergebnisse entsprechende Unterstützungs- und Prä-
ventionsmaßnahmen entwickeln. 
Wir würden uns sehr über eure Teilnahme freuen. 
Vielen Dank!

Beste Grüße
Das Team des FTZ NK

HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE 
WISSENSCHAFTEN HAMBURG 
Forschungs- und Transferzentrum 
„Nachhaltigkeit und Klimafolgenmanagement“ 
(FTZ NK)
Fakultät Life Sciences | Ulmenliet 20 | 21033 
Hamburg 
www.haw-hamburg.de 
www.haw-hamburg.de/de/ftz-nk.html
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G R E E N  O F F I C E
Let´s GO- Neues aus dem Green Office

Wir sind das Green Office (auch Nachhaltigkeitsbü-
ro) Eurer Hochschule und kümmern
uns um alle Belange der Nachhaltigkeit in
Forschung, Lehre und Betrieb der HGU. Unser
elfköpfiges Team besteht aus vier Festangestellten 
und sieben studentischen Mitarbeiter:innen, die mit 
viel Herzblut die Transformation an unserer Hoch-
schule anstoßen und
unterstützen.
Hier erfahrt ihr alle Neuigkeiten aus dem
Green Office und zum Thema Nachhaltigkeit
an der Hochschule. Was gibt es Neues?

Neue Unterstützung im Green Office

Auch diesen Monat gibt wieder ein neues Gesicht in 
unserem Team: Seit Dezember ist Meike unser neu-
estes Teammitglied. Hier stellt sie sich kurz vor.

Meike Leilich

Aufgabenbereiche:
•	 Planung Summer School
•	 Fassaden- und Dachbegrünung“
•	 Hitzeaktionsplan
•	 Auswertung der Mobilitätsumfrage 

 
Studium: 

•	 Landschaftsarchitektur (B. Sc) 

„Nachhaltigkeit spielt in meinem Alltag eine zentrale Rolle. Ich achte bewusst auf mein individuelles Handeln, 
aber das reicht nicht immer aus. Im Green Office habe ich die Möglichkeit, über meinen persönlichen Hand-
lungsrahmen hinaus einen Beitrag zu leisten, nachhaltige Strukturen zu gestalten und die die Hochschule zu-

kunftsfähiger auszurichten.“

© Meike Leilich
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W E I T E R S  A U S  D E M  G R E E N  O F F I C E

Sustainable Santa zu Gast beim „Winterglanz und Kellertanz“

Am 11.12. war das Green Office mit einem eigenen Stand auf dem Weihnachtsmarkt des AStAs am Start. Hier 
konnten sich Interessierte mit spannenden Infos, hilfreiche Tipps rund um nachhaltige Weihnachtsgeschenke 
und Geschenkverpackungen versorgen. Alle Bastelmotivierten konnten vor Ort auch bereits nachhaltiges 
Geschenk“papier“ aus alten Stehtischhussen der HGU produzieren und mit Hilfe von Kartoffeldruck indivi-
dualisieren. Der Abend hat uns sehr gut gefallen und wir freuen uns darauf, nächstes Jahr nochmal mit dabei 
sein zu können! Nicht zu vergessen: Ein dickes Dankeschön, an den AStA für die gelungene Orga und die tolle 
Zusammenarbeit.

© Vanessa Mark © Vanessa Mark

W A S  S T E H T  A N ?  A B  S O S E  2 0 2 5
Der Kompostworkshop geht in die nächste Runde. Noch nie was davon gehört?! Dann wird´s höchste Zeit! 
Das Green Office bietet jetzt schon seit einiger Zeit einen Workshop für Studierende unserer Hochschule rund 
um das Thema „Kompostierung“ an. Hier könnt ihr super viel zur guten Kompostierpraxis lernen und das 
neugewonnene Wissen direkt in die Praxis umsetzen. An vier Terminen im SoSe erwarten euch Inputs zu den 
Grundlagen der Kompostierung, das Aufsetzen einer Miete, Tipps und Tricks zur Pflege dieser und  
abschließend eine Analyse und Bewertung des fertigen Kompost.

Es können jeweils 16 Studierende pro Semester am Workshop teilnehmen.

 Wir haben dein Interesse geweckt? Dann melde dich jetzt hier

bis zum 17.03.2025 an.
Wir freuen uns über eine rege Teilnahme!
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W E I T E R S  A U S  D E M  G R E E N  O F F I C E
Stressfreier durch die Klausurenphase
Wie jedes Jahr steht der Januar im Zeichen der Klausurenvorbereitung. Das kann für einige von euch ziemlich 
viel Stress und eine große Herausforderung für eure mentale Gesundheit bedeuten. Vielleicht habt ihr ja schon 
ganz individuelle Bewältigungsstrategien zum Stressmanagement entwickeln können und ihr handelt diese Zeit 
mit links. Für alle unter euch, denen das alles noch nicht so leicht fällt, möchten wir folgenden Tipp an die Hand 
geben: Eure Krankenversicherungen stellen in der Regel super viele hilfreiche Tipps und Tricks zum 
Stressmanagement zur Verfügung. Seien es Onlinebroschüren, Videos zu stressmindernden Übungen oder der 
rückerstattbare Gesundheitskurs vor Ort – sicherlich ist für jede:n das passende dabei. Also schaut doch 
einfach mal auf der Website eurer Krankenkasse vorbei und informiert euch zu den jeweiligen Angeboten.
Wir wünschen euch eine stressfreie Klausurenphase und ganz viel Erfolg für die anstehenden Prüfungen.

Neues Jahr, neues Glück – und ganz viel in Planung
Das Green Office hat auch für das neue Jahr schon ganz viele Projekte und Events für euch in der Pipeline. 
Seid gespannt und freut euch schonmal auf unsere anstehenden Veranstaltungen und Angebote rund um das 
Thema Nachhaltigkeit. Wir werden euch hier und in der MyHGU App immer auf dem Laufenden halten.

Macht mit!
Wir sind immer offen für Eure Anregungen, Kritik und Euer Engagement bezüglich nachhaltiger Themen auf 
unserem Campus! So könnt ihr eure Hochschule mitgestalten:

NachhalTisch  
Der NachhalTisch wird gerade pausiert, da wir an einer Neuauflage arbeiten. Sobald wir 
wissen, wann es weitergeht, erfahrt Ihr es hier im Newsletter und über die MyHGU-App!

Fairtrade-Lenkungskreis  
Unsere Hochschule ist fairtrade-zertifiziert. Wenn ihr im Lenkungskreis mitmachen wollt, schreibt uns einfach 
eine E-Mail und ihr erhaltet alle nötigen Informationen!

Kontakt
E-Mail: Nachhaltigkeit@hs-gm.de
Telefon: +49 6722 502 2080
Oder schaut im Büro vorbei (Verwaltungsgebäude, 1. OG, Raum 106)



R U N D  U M  D E N  C A M P U S
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M Y  H G U  D I E  S T U D I  -  A P P 

für den optimalen Studienstart emp-
fehlen wir Euch die Campus- App 
der Hochschule Geisenheim Univer-
sity „MY HGU“ herunterzuladen.

Dort erhaltet Ihr folgende Infos:  

-	 Erstsemesterbereich
-	 Noteneinsicht
-	 Bibliothekskatalog
-	 Mail Account
-	 News Feed (Hochschule und 	
	 AStA)
-	 Gebäudeplan
-	 Persönlichen Studnenplan  
-	 To Do - Listen
-	 Speisepläne der Mensa

Jetzt im App-Store und Google 
Store erhältlich: App der Hoch-
schule Geisenheim „myHGU“.



A G  A N  D E R  H S
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Fungi AG

Isst du gerne Pilze? Kochst und machst du Dinge gerne selbst? Hast du Interesse an Spe-
zialitäten, welche man sonst nur in Gourmet-Restaurants auf den Teller bekommt?
Dann trete der UniFungiAG bei! Unser Ziel ist es Zuhause und an der Hochschule unter 
Verwendung nachhaltiger Substrate der HGU, Gourmetpilze wie Seitlinge, Shiitake und 
Lions Mane anzubauen.
Wenn du Interesse hast, dann trete der UniFungiAG auf stud.ip bei.
Weitere Infos und einen Link zur WhatsApp-Gruppe gibt es in der stud.ip 
Gruppe.

Fassadenbegrünung AG

zu finden auf Stud.ip unter “Projektgruppe: AG Fassadenbegrünung BBB”

Es gibt noch weitere AG’s? Teile sie uns gerne mit, damit sie im nächsten Newsletter lan-
den, unter asta@hs-gm.de!

Hochschulsport

Alle Informationen zum Hochschulsport findet ihr auf der Website
Gerne mal reinschauen!

Wenn ihr Fragen oder Anregungen habt, wendet euch gerne an Ulrike Schneider, 
per E-mail Ulrike.Schneider@hs-gm.de oder telefonisch 06722 502 - 2841.



Alle Details zu Ausleihe, Online-Bestand, 
Fernleihe etc. gibt es hier. Bücher müssen 
nicht mehr vorbestellt werden.
Des Weiteren habt Ihr mit dem VPN bei 
wiso.net Zugriff auf tausende E-Books 
zum kostenlosen Download - schaut hier 
vorbei.
Kontakt:
Telefon (+49 6722 502 261)
E-Mail(Auskunft-Bibliothek@hs-gm.de)
WhatsApp (0171 10 27 571).

Mo. -  Do. 	 09:00 – 19:00
Freitag	 09:00 – 16:00

B I B L I O T H E K

M E N S A

Öffnungszeiten wärend des 
Wintersemster  
14.10. 2024- 31.01.25.:

Montag bis Donnerstag
Mensa geöffnet von 08:00 bis 15:00 Uhr
Essensausgabe von 11:30 bis 14:00 Uhr
Freitag
Mensa geöffnet 08:00 bis 14:00 Uhr
Essensausgabe von 11:30 bis 13:30 Uhr

R U N D  U M  D E N  C A M P U S
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An allen gesetzlichen Feiertagen bleibt 
unsere Bibliothek geschlossen.
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W A S  S O N S T  N O C H  S O  L O S  I S T . . .

Mit Schwung ins neue Jahr – Neujahrsempfang 2025 in Geisenheim

Die Hochschulstadt Geisenheim lädt ihre Bürgerinnen und Bürger herzlich zum 
traditionellen Neujahrsempfang ein! 

Am Freitag, den 17. Januar 2025, um 19 Uhr öffnet das Rheingau Atrium seine Türen für einen Abend 
voller Begegnung, Austausch und Inspiration.

Mehr Infos 

Werke von Bach, Bruckner, Gershwin, Praetorius u. a.
Posaunenquartett OPUS 4
Eintritt frei

Datum: 26. Januar 2025
Uhrzeit: 16:00 Uhr

Pfarrkirche Heilig Kreuz (Rheingauer Dom), Bischof-Blum-Platz, 65366 Geisenheim

Lampe defekt? Loch in der Hose? RepairCafé Geisenheim kann helfen
Das Geisenheimer RepairCafé öffnet wieder seine Türen, wie immer in der Zeit von 17:00 bis 19:00 
Uhr im katholischen Pfarrzentrum in der Zollstraße 8.
Die ehrenamtlichen Helfer*innen des RepairCafés nehmen sich gerne den liebgewonnen, aber defek-
ten Gegenständen der Geisenheimer und Rheingauer Bürger*innen an. 

Datum: 28. Januar 2025
Uhrzeit: 17:00 - 19:00 Uhr

Katholischer Pfarrsaal Heilig Kreuz, Zollstr. 8, 65366 Geisenheim
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A S t A  W I S S E N S W E R T

F A H R G E M E I N -
S C H A F T E N

Ihr habt einen Plaz im Auto frei oder wisst nicht wie ihr 
nächstes Wochende zur Familie kommt? Anbei findet ihr 
einen Link zu einer von der AStA erstellten WhatsApp 
Gruppe um einfacher Mitfahrgelegenheiten zu finden. 

Die in dieser Gruppe geposteten Angebote werden nicht 
vom AStA verwaltet. Die Gruppe soll lediglich Anbieten-
den und Suchenden eine Plattform zum Austausch bieten.

Ihr seid alle herzlich eingeladen der Gruppe beizutreten 
und euch zu beteiligen.

Wir finden, Fahrgemeinschaften sind eine gute und ein-
fache Möglichkeit unseren Co2 Fußabdruck etwas zu re-
duzieren und einen kleinen Teil zur Einsparung von Treib-
hausgasen beizutragen.
Hier klicken
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A S t A  W I S S E N S W E R T

K L E I N -
A N Z E I G E N

Eine Gruppe für alle, die gerne stöbern. 

Hier könnt ihr Kleinigkeiten zum Verkaufen oder Ver-
schenken anderen Studis anbieten und selber schauen, 
was es so zu bieten gibt. Dies trägt dazu bei, dass gebrauch-
te Gegenstände, Pflanzen und Sonstiges einen neuen Be-
sitzer finden und nicht im Müll landen müssen.
Anbei findest du einen Link zu einer von der AStA erstell-
ten WhatsApp-Gruppe.

Die in dieser Gruppe geposteten Angebote werden nicht 
vom AStA verwaltet. Die Gruppe soll lediglich Anbieten-
den und Suchenden eine Plattform zum Austausch bieten. 
Du bist herzlich eingeladen, der Gruppe beizutreten und 
dich zu beteiligen.
Hier Klicken
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A S t A
S T E L L E N A N G E B O T E
K U L T U R R E F E R A T  ( M / W / D )

Damit der AStA weiterhin tolle Veranstaltungen 
organisieren und das Angebot für alle Studierenden 
erweitert wird, braucht unser neu gegründetes 
Kulturreferat zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Verstärkung für zwei Stellen! Darunter fallen vor allem 
Bachelorpartys, unsere Ersti-Rallye, Kulturveran
staltungen und Verkostungen, die gut organisiert sein 
sollen.

Bist du kulturell begeistert und hast Lust, beim Planen 
unserer vielseitigen Veranstaltungen & Verkostungen 
mitzuhelfen? Dann bist du garantiert genau richtig für 
den Posten!
Eigenständiges, verantwortungsvolles Arbeiten 
mit kreativen Ideen für neue Veranstaltungskonzepte 
solltest du mitbringen.

Du hast Interesse? Dann sende uns eine kurze Bewer-
bung (Lebenslauf und ein kleines Motivationsschrei-
ben) an kultur@asta-geisenheim.de.
 Wir freuen uns auf dich! 

PS: Alle Referatsmitglieder werden 
auf Minijobbasis vergütet!



S I T Z U N G E N

StuPa Sitzung:
14.01., 18 Uhr
AStA-Lernraum

AStA Sitzung:
07.01., 18.30 Uhr
AStA-Lernraum

K O N T A K T

Brentanostr. 9, 65366 Geisenheim
E-Mail: asta@hs-gm.de
Tel.: 06722 502 717

Folgt dem AStA auf Facebook und Insta-
gram für aktuelle News:

Instagram
Facebook

Unsere Facebook-Gruppen

Du bist auf der Suche nach einem Neben-
job, einer neuen WG oder würdest gerne 
mehr von Veranstaltungen in Geisenheim 
erfahren? Dann solltest du unbedingt mal 
in unseren Facebook-Gruppen unter fol-
genden Verlinkungen vorbeischauen.

Jobbörse
WG- & Wohnungsbörse

20


