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Durfen wir uns bei Ihnen vorstellen?

Wir, die Hochschule Geisenheim University, sind eine Hochschule des Landes Hessen mit
rund 1.500 Studierenden und 550 Beschaftigten. Unsere Hochschule bietet ein
deutschlandweit einmaliges Lehr- und Forschungsspektrum in den Bereichen Pflanzen,
Landschaft, Lebensmittel und Getranke. Wir entwickeln Strategien fur eine nachhaltige und
lebenswerte Zukunft. Damit leisten wir einen sinnhaften Beitrag zur gesellschaftlichen
Transformation, die die zukunftsorientierten Erfordernisse von Klima, Landschaft und
Lebensmitteln berticksichtigt.

Suchen Sie eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einer durch Kollegialitat
gepragten, personlichen Atmosphare? Mdchten Sie in einem innovativen Umfeld arbeiten,
dessen Tradition seit Gber 150 Jahren auf Nachhaltigkeit ausgelegt ist? Dann gestalten Sie
mit uns die Zukunft als

am Institut fir Bodenkunde und Pflanzenernahrung der Hochschule Geisenheim University.

Wo? Geisenheim in der Kulturregion Rheingau (bei Wiesbaden)

Wann? Ab 01. April 2025

Wie? Vollzeit, aber zunachst Teilzeit, unbefristet (Die Stelle wird zunachst bis zum
30.09.2025 mit einem Umfang von 50 % besetzt und dient der Einarbeitung. Ab
dem 01.10.2025 wird der Stellenumfang auf Vollzeit erhdht.)

Sie gestalten aktiv Forschungs- und Lehrprojekte im Bereich der Bodenkunde und
Pflanzenerndhrung mit und leisten einen wertvollen Beitrag zur Entwicklung nachhaltiger
Ansatze fur den Wein- und Gartenbau.

Ihr Gestaltungsspielraum — unser gemeinsamer Fortschritt.

e Pflege und Instandhaltung von Laborgeréten, einschlie3lich kleinerer Reparaturen

e Durchfilhrung chemischer Analysen von Boden-, Wasser-, Substrat- und
Pflanzenproben
Bedienung, Kalibrierung und Wartung einer Vielzahl moderner Analysengeréte

o Pflege, Instandhaltung und gegebenenfalls Reparatur der Laborgeréte, einschlie3lich
Fehlerdiagnose und technischer Anpassungen

e Beratung zu Analyseverfahren und Interpretation der Ergebnisse sowie Unterstiitzung
bei der methodischen Planung und Durchfiihrung von Laborarbeiten

e Anleitung, Betreuung und Schulung von Studierenden, Praktikant:innen und
wissenschaftlichem Personal im Labor, einschliel3lich der Einfuhrung in Laborgerate
und Analysemethoden



Ihre Kompetenz — unsere Anforderungen

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Chemisch-technische/r Assistent/in (CTA)
(m/wi/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Analyse von Boden-, Wasser-,
Substrat- und Pflanzenproben, einschlieBlich der Annahme, Registrierung,
Verarbeitung und Untersuchung der Proben sowie der Berechnung von
Konzentrationen und dem Ansetzen chemischer Losungen

e Erfahrung in der Durchfihrung komplexer chemischer Analysen, z. B.
Schwermetallbestimmungen, Nitratanalysen, Elementaranalysen, organische Sauren,
optischen und chromatographischen Methoden

o Kompetenzen in der Bedienung, Kalibrierung, Wartung und gegebenenfalls Reparatur
analytischer Laborgerate

e Gute Kenntnisse im Umgang mit relevanter Software zur Datenverarbeitung und
-auswertung (z. B. EAS vario MAX cube, Microsoft Excel)

o Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Organisation und Durchfiihrung von
Laboraufgaben sowie zur Einfihrung und Anpassung neuer Methoden in Abstimmung
mit wissenschaftlichem Personal

e Padagogisches Geschick und Sozialkompetenz zur Anleitung und Betreuung von
Studierenden, Praktikant:innen und technischen Mitarbeiter:innen

¢ Hohe Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsfahigkeit und
Teamgeist

Unser Angebot — lhre Chance.

e Sicherheit — Arbeitsverhéltnis im d6ffentlichen Dienst mit Vergitung (je nach
Berufserfahrung und Qualifikation) bis Entgeltgruppe 10 TV-H und einer betrieblichen
Altersvorsorge

¢ Sinnhaftigkeit — verantwortungsvolle Aufgabe als Beitrag zur nachhaltigen
Zukunftsgestaltung

o Perspektiven — personliche, bedarfsorientierte Férderung durch umfangreiche Aus-
und Fortbildungsmaoglichkeiten

¢ Flexibilitat — individuelle Arbeitszeitmodelle (Work-Life-Balance), grundséatzliche
Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Einarbeitung und 30 Urlaubstage

o Mobilitat — LandesTicket Hessen 2025 und 2026 zur kostenlosen Nutzung des
offentlichen Personennah- und Regionalverkehrs innerhalb von Hessen

o Wohlfuhlfaktor — Wir-Gefluihl als ,Geisenheimer:innen® durch familidre Umgebung am
grinen Campus mit denkmalgeschiitzten Parkanlagen und Gebauden, gepaart mit
Rheingauer Herzlichkeit

Klingt das spannend fiir Sie? Dann schicken Sie lhre Bewerbung (bitte in einer PDF-Datei)
unter Angabe der Kennziffer 07/2025 bis zum 04.04.2025 an bewerbung@hs-gm.de. Wir
freuen uns auf Sie!

Fiur erste Fragen (auch zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten, siehe
Datenschutzhinweise/Bewerbungsdaten) stehen Ihnen folgende Ansprechpartner:innen gerne
zur Verfigung:

Bewerbungsmanagement Institut fiir Bodenkunde und

Frau Aline Wenzl/Frau Verena Klein Pflanzenerndhrung

Tel.: 06722 502-2291/2292 Herr Prof. Dr. Christoph-Martin Geilfus
E-Mail: bewerbung@hs-gm.de Tel.: 06722 502 432

E-Mail: ChristophMartin.Geilfus@hs-gm.de

Hochschule Geisenheim
Sachgebiet Personalservice
Von-Lade-StralRe 1, 65366 Geisenheim



mailto:bewerbung@hs-gm.de)
https://www.hs-geisenheim.de/fileadmin/redaktion/HOCHSCHULE/Veroeffentlichungen/Stellenausschreibungen/Datenschutzhinweise_BewerberInnen.pdf
mailto:bewerbung@hs-gm.de

Al DY,
b4 P ;:f.““

¢ Hochschule

Geisenheim
University

Tk

Fir uns zahlen Ihr Profil und Ihre Starken. Deshalb ist bei uns jede Person unabh&ngig von
Merkmalen wie Geschlecht, Alter und Herkunft oder einer Behinderung willkommen.
Menschen mit Behinderung (i. S. § 2 Abs. 2 und 3 SGB 1X) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Die Hochschule Geisenheim University ist eine als ,familienfreundlich® auditierte Hochschule,
die fUr Vielfalt, Gleichberechtigung aller Geschlechter und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eintritt. Deshalb fordern wir Frauen mit entsprechenden Qualifikationen ausdricklich zur
Bewerbung auf.



